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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о прекращении уголовного дела

03 июля 2025 года
                                            города Урай ХМАО − Югры

Мировой судья судебного участка № 1 Урайского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Гоман А.С., 
с участием государственного обвинителя – помощника прокурора города Урая Калягина А.Ю.,
потерпевшего *,

защитника − адвоката Калашникова Д.М., 
подсудимого Дронова Ю.А.,

при секретаре Вайцехович Т.П.,

рассмотрев в открытом судебном заседании при особом порядке судебного разбирательства уголовное дело в отношении

Дронова Юрия Александровича, * года рождения, уроженца *, зарегистрированного по адресу: *, проживающего по адресу: *, гражданина РФ, имеющего * образование, не состоящего в зарегистрированном браке, работающего * в *, не военнообязанного, ранее не судимого, в отношении которого мера пресечения не избиралась, избрана мера процессуального принуждения в виде обязательства о явке,

обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч.1 ст. 143 Уголовного кодекса Российской Федерации (далее УК РФ), 
Установил:

Подсудимый Дронов Ю.А. обвиняется в нарушении требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, при следующих обстоятельствах:

Дронов Ю.А. приказом (распоряжением) * * (02.03.2016 организационно правовая форма изменена на *, далее по тексту Общество, *) * «о приеме работника на работу» от * №* и на основании трудового договора * от *, назначен на должность * * *, с * на неопределенный срок.

На основании дополнительного соглашения от * к трудовому договору * от *, заключенного между *, в лице * * и Дроновым Ю.А., Дронов Ю.А. с 01.03.2013 переведен на должность * 11 разряда транспортного участка базы производственного обслуживания * (далее по тексту * Дронов Ю.А.).
На основании п.п. 1.5, 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3, 1.5.4, 1.6, 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3, 1.6.4, 1.6.5, 2.1.1, 2.2, 2.5, 2.13, 3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.6, 3.7, 3.17, 4, 4.3, 5, 5.1, 5.4, 5.12 должностной инструкции №* * * *, утвержденной 30.06.2023 генеральным директором * (далее по тексту должностная инструкция *), с которой * Дронов Ю.А. ознакомлен 30.06.2023 под роспись, последний, должен знать: нормативные, методические и другие материалы по механическому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта; технологию обслуживания и ремонта автомобилей; методы диагностики, правила эксплуатации состояния автомобилей и автотракторной техники; правила и нормы охраны труда, промышленной безопасности, обеспечения производственной санитарии и противопожарной защиты; в своей деятельности руководствуется: действующим законодательством РФ; положениями о базе производственного обслуживания и о транспортном участке; уставом Общества, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и другими локально-нормативными актами; приказами и распоряжениями * Общества; должностной инструкцией *; обязан: организовать четкую и слаженную работу подвижного состава автомобильного транспорта на линии; составлять и выполнять графики постановки техники и оборудования на техническое обслуживание, выполнять плановый и текущий ремонт автотранспортной техники; обеспечивать сохранность и содержание в порядке оборудования, зданий и сооружений стояночных мест в боксах, находящихся на балансе службы; осуществлять производственный инструктаж водителей (машинистов), контролировать соблюдение ими производственной и трудовой дисциплины, строгое соблюдение правил дорожного движения, охраны труда и техники безопасности; в области управления охраной труда обязан: обеспечивать правильную организацию и безопасное производство работ, эксплуатацию машин, приспособлений, инструментов и средств защиты и содержание их в надлежащем состоянии; обеспечивать исправное состояние и безопасную эксплуатацию транспортных средств, оборудования, грузоподъемных механизмов, приспособлений, оградительных и предохранительных устройств; принимать меры по оснащению работников транспортного участка необходимыми средствами защиты, приспособлениями и устройствами в соответствии с требованиями правил и норм безопасности; обеспечивать соблюдение персоналом участка требований правил дорожного движения, охраны труда и техники безопасности, инструкций по охране труда и безопасному ведению работ, технологических регламентов и инструкций в соответствии с законодательными актами РФ; обеспечивать правильную организацию рабочих мест (рациональное размещение материалов, деталей, инструментов, приспособлений, запасных частей и их хранение) и применение рабочих средств индивидуальной защиты; контролировать обеспечение работников транспортного участка полагающимся по нормам и правилам спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты; вправе: запрещать проведение работ, эксплуатацию оборудования в случае нарушения правил технической эксплуатации, правил технической и пожарной безопасности, охраны труда, наличии угрозы аварии или несчастного случая с обслуживающим персоналом; несет ответственность за: ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией * - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством; состояние производственной и трудовой дисциплины работников транспортного участка; несоблюдение правил технической эксплуатации транспорта и оборудования, не сохранность закрепленных за транспортным участкам транспорта и оборудования, зданий и сооружений, использование по не назначению транспорта и материально- технических средств.
Согласно п.1.7, инструкции по охране труда для административно​управленческого и инженерно-технического персонала №*, утвержденной * первым заместителем главным инженером * * (далее по тексту инструкция №*) Дронов Ю.А. должен знать опасные и вредные производственные факторы проявляющиеся на рабочем месте; знать и уметь применять меры предосторожности и средства защиты ( в том числе индивидуальной) от опасных и вредных производственных факторов; знать инструкции по эксплуатации применяемого оборудования, вычислительной техники, оргтехники; знать места подключения токоприемников, коммутирующие устройства, а также уметь определять их исправное состояние; знать пути эвакуации персонала и действия в случае возникновения аварийных ситуаций; знать места нахождения средств пожаротушения и уметь их применять; знать особенности поражения отдельными опасными производственными факторами и уметь оказывать доврачебную помощь пострадавшим.
*, приказом (распоряжением) * * * «о приеме работника на работу» от * №* и на основании трудового договора * от *, назначен на должность * * (далее по тексту * *), с 16.04.2021 на неопределенный срок.

В соответствии с п.п. 1.8, 1.8.2, 1.8.8, 1.8.26, 1.9, 1.9.1, 1.9.4, 4.1 должностной инструкции №* * *, утвержденной 06.06.2023 генеральным директором *, с которой * * ознакомлен 06.06.2023 под роспись, последний, должен уметь: выполнять задания в соответствии технологическим процессом производства работ; использовать средства индивидуальной защиты; соблюдать требования охраны труда; в своей деятельности руководствуется: нормативными актами, методическими материалами, руководством по эксплуатации экскаватора, правилами дорожного движения; приказами и распоряжениями руководителя общества, главного механика - начальника БПО и * транспортного участка БПО, доведенными до него; обязан выполнять все поручения главного механика - начальника БПО, *, диспетчера автомобильного транспорта транспортного участка БПО и оперативные распоряжения первого заместителя * - главного инженера, связанные с выполнением работ и разовые устные или письменные задания непосредственного руководителя, связанные с производственной деятельностью Общества, не требующие специальной подготовки и квалификации.

В соответствии с п.п. 1.6, 1.7, 1.8,1.9 Инструкции № * по охране труда для * *, утвержденной в 2022 году первым заместителем * - главным инженером * *, (далее по тексту инструкция *) * обязаны соблюдать требования безопасности труда для обеспечения защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов: обрушающиеся грунты; падающие предметы; оборудование, инструмент, приспособления при неправильном их использовании или неисправности приводят к травмам; экскаваторщик должен работать в специальной одежде и в случае необходимости использовать другие средства индивидуальной защиты; средства индивидуальной защиты следует использовать по назначению; находясь на территории строительной (производственной) площадки, в производственных и бытовых помещениях, участках работ и рабочих местах, машинисты обязаны выполнять правила внутреннего трудового распорядка, принятые в данной организации.

В соответствии с п.5 производственной инструкцией * по эксплуатации экскаватора, утвержденной * главным инженером * *, (далее по тексту инструкция *), * обязан соблюдать порядок перемещения экскаватора своим ходом: для перевода экскаватора в транспортное положение закрепить стрелу - тягой, а механизм поворота рабочего оборудования - пальцем, опущенным в гнездо рамы, отвал-тягой к дышлу. Во избежание несчастного случая фиксацию механизма поворота производить даже при самых незначительных переездах.

Согласно Карте оценки профессиональных рисков на рабочем месте машиниста экскаватора одноковшового, утвержденной 15.01.2021 первым заместителем * - главным инженером * * к перечню возможных опасностей, которые могут возникнуть на Базе производственного обслуживания (транспортный участок), отнесена - опасность падения груза (*), которое влечет за собой ушибы, трещины, растяжения, переломы; опасность падения с транспортного средства (*) и опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ (*), которые влекут за собой ушибы, переломы, сотрясение мозга, вплоть до летального исхода.

В соответствии с п.7. «Правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта», утвержденных Приказом Минтруда России от 18.11.2020 N 814н (далее по тексту Правил по охране труда) при организации выполнения работ, связанных с воздействием на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель обязан принимать меры по их исключению или снижению до уровней допустимого воздействия. При невозможности исключения или снижения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов до уровней допустимого воздействия в связи с характером и условиями производственного процесса проведение работ без обеспечения работников соответствующими средствами индивидуальной и (или) коллективной защиты запрещается.

Согласно ст. 21 Трудового кодекса РФ, работник должен добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, а также соблюдать требования по охране труда и по обеспечению безопасности труда.

Согласно ст. 60 Трудового кодекса Российской Федерации, запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Согласно ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях.

Согласно ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить: безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; обязан соблюдать требования охраны труда; организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.

Согласно ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации, государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого производственного оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.

Таким образом, Дронов Ю.А., в силу выполняемых им трудовых функций * * *, на основании вышеуказанных норм федерального законодательства Российской Федерации и подзаконных нормативно-правовых актов, должностной инструкции *, внутренних локальных нормативных актов * в области охраны труда, является должностным лицом, ответственным за соблюдение лично и подчиненными работниками правил охраны труда при ведении работ, а также несет персональную ответственность за их нарушение.

06.12.2024 в период времени с 08 часов 00 минут до 08 часов 40 минут * Дронов Ю.А., находясь в помещении стояночного бокса * №*, расположенного по адресу: *, являясь лицом, ответственным за соблюдение лично и подчиненными работниками правил охраны труда при ведении работ, в нарушение ст.ст. 21, 60, 76, 212, 214 ТК РФ, п.п. 1.5, 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3, 1.5.4, 1.6, 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3, 1.6.4, 1.6.5, 2.1.1, 2.2, 2.5, 2.13, 3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.6, 3.7, 3.17, 4, 4.3, 5, 5.1, 5.4, 5.12 должностной инструкции *, п.п. 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 Инструкции № *, п.1.7, инструкции №*, п.5 инструкции *, п.7 Правил по охране труда, достоверно зная, о том, что находящийся в его подчинении * * находиться на рабочем месте без каски, не предвидя возможности наступления общественно опасных последствий своих действий и бездействия в виде причинения тяжкого вреда здоровью *, хотя при необходимой внимательности и предусмотрительности должен был и мог предвидеть эти последствия, организовал с привлечением подчиненных ему сотрудников предприятия, в том числе * * выполнение работ по обвязке экскаваторной установки в целях перемещения её из стояночного бокса №* на улицу, тем самым допустил не соблюдение работником * требований охраны труда при выполнении поручаемых ему работ, а именно нахождение без средств индивидуальной защиты головы (каски), выданной ему в установленном порядке согласно характеру выполняемых работ.

При этом, 06.12.2024 в период времени с 08 часов 00 минут до 08 часов 40 минут, * * находясь в помещении стояночного бокса №*, расположенного по адресу: *, во время выполнения работ по обвязке металлической стропой экскаваторной установки, наступил на опорную лапу, вследствие чего указанная экскаваторная установка начала падать и при падении, ударила * по незащищенной средством индивидуальной защиты (каской) голове, в результате чего * получил открытую черепно-мозговую травму в виде вдавленного перелома левой теменной кости, ушиб вещества головного мозга правой теменной доли, ушибленную рану левой теменной области волосистой части головы, которая квалифицируется согласно заключению судебно-медицинского эксперта №* от *, как причинившие тяжкий вред здоровью (по признаку опасности для жизни человека, которые по своему характеру непосредственно создает угрозу для жизни, а также вред здоровью, вызвавший развитие угрожающего жизни состояния, в соответствии с пунктом 6.1.1. - 6.1.2 приказа № 194н от 24.04.2008 «Об утверждении медицинских критериев определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека).

Таким образом, * * * Дронов Ю.А., являясь должностным лицом, на которое возложены обязанности по соблюдению требований в сфере охраны труда, 06.12.2024 в период времени с 08 часов 00 минут до 08 часов 40 минут, находясь в помещении стояночного бокса №*, расположенного по адресу: *, при выполнении работ по обвязки металлической стропой экскаваторной установки, не предвидя возможности наступления общественно-опасных последствий своих действий в виде причинения тяжкого вреда здоровью *, хотя при необходимой внимательности и предусмотрительности должен был и мог предвидеть эти последствия, имея профессиональные знания и опыт, зная порядок выполнения работ и требования охраны труда при их выполнении, нарушил требования охраны труда, предусмотренные ст.ст. 21, 60, 76, 212, 214 ТК РФ, п.п. 1.5, 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3, 1.5.4, 1.6, 1.6.1, 1.6.2, 1.6.3, 1.6.4, 1.6.5, 2.1.1, 2.2, 2.5, 2.13, 3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.6, 3.7, 3.17, 4, 4.3, 5, 5.1, 5.4, 5.12 должностной инструкции *, п.п. 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 Инструкции № *, п.1.7, инструкции №*, п.5 инструкции * п.7 Правил по охране труда в результате чего машинисту экскаватора * был причинен тяжкий вред здоровью.

Допущенные Дроновым Ю.А. указанные нарушения требований охраны труда, находятся в прямой причинно-следственной связи с причинением тяжкого вреда здоровью *
Действия подсудимого Дронова Ю.А. были квалифицированы по ч.1 ст. 143 УК РФ как нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека.
В судебном заседании потерпевший * заявил ходатайство о прекращении производства по уголовному делу в отношении Дронова Ю.А. в связи с примирением, указал, что каких-либо претензий к Дронову Ю.А. не имеет, на рассмотрении дела по существу не настаивает, вред возмещен путем принесения извинений Дроновым Ю.А., они примирились с подсудимым. Последствия прекращения производства по делу по нереабилитирующим основаниям ему разъяснены и понятны, на рассмотрении дела по существу он не настаивает. 
Подсудимый Дронов Ю.А. в судебном заседании указал, что вину признает в полном объеме, раскаялся в содеянном, возместил причиненный преступлением потерпевшему ущерб, согласен на прекращение производства по делу в связи с примирением с потерпевшим, на рассмотрении дела по существу не настаивает, последствия прекращения производства по делу по нереабилитирующим основаниям ему разъяснены и понятны.

Защитник Калашников Д.М. поддержал мнение подзащитного, просил уголовное дело прекратить. 
Государственный обвинитель – помощник прокурора города Урая Калягин А.Ю. против прекращения уголовного дела за примирением сторон не возражал.

Рассмотрев заявленное ходатайство, выслушав участников процесса мировой судья пришел к следующему выводу.

Частью 2 статьи 239 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации (далее УПК РФ) предусмотрено, что судья может прекратить уголовное дело при наличии оснований, предусмотренных ст. 25 УПК РФ, по ходатайству одной из сторон.

Согласно ст. 25 УПК РФ суд вправе на основании заявления потерпевшего прекратить уголовное дело в отношении лица, обвиняемого в совершении преступления небольшой или средней тяжести, если это лицо примирилось с потерпевшим и загладило причиненный ему вред, в случаях, предусмотренных ст. 76 УК РФ.

В соответствии со ст. 76 УК РФ лицо, впервые совершившее преступление небольшой или средней тяжести, может быть освобождено от уголовной ответственности, если оно примирилось с потерпевшим и загладило причиненный потерпевшему вред.

Под заглаживанием вреда для целей ст. 76 УК РФ следует понимать возмещение ущерба, имущественная, в том числе денежная, компенсация морального вреда, оказание какой-либо помощи потерпевшему, принесение ему извинений, а также принятие иных мер, направленных на восстановление нарушенных в результате преступления прав и законных интересов потерпевшего. Способы заглаживания вреда, которые должны носить законный характер и не ущемлять права третьих лиц, а также размер его возмещения определяются потерпевшим.

Из сведений ИЦ УМВД России по ХМАО – Югре, ГИАЦ МВД России (т.2, л.д. 78-79) следует, что Дронов Ю.А. непогашенных и неснятых судимостей не имеет. При таких обстоятельствах Дронов Ю.В. является лицом, впервые совершившим преступление.

Преступление, предусмотренное ч.1 ст. 143 УК РФ, в соответствии со ст. 15 УК РФ относится к преступлению небольшой тяжести.

Дронов Ю.А. по месту жительства характеризуется удовлетворительно, на учете у врача – психиатра и нарколога не состоит, холост, трудоустроен, по месту работы характеризуется положительно. 

После совершения преступления Дронов Ю.А. примирился с потерпевшим, загладил причиненный потерпевшему вред путем принесения извинений, чего, как указал потерпевший,  достаточно, в настоящее время потерпевший каких-либо претензий к подсудимому Дронову Ю.А. не имеет. С учетом этих обстоятельств мировой судья приходит к выводу о том, что примирение подсудимого с потерпевшим достигнуто, причиненный преступлением вред заглажен.

Таким образом, в настоящее время Дронов Ю.А. не представляет общественной опасности.

Подсудимый Дронов Ю.А., защитник Калашников Д.М. согласны на прекращение дела по нереабилитирующим основаниям.

При таких обстоятельствах мировой судья считает, что уголовное дело в отношении Дронова Ю.А. следует прекратить в связи с примирением сторон, так как соблюдены все условия для прекращения дела, предусмотренные ст. 76 УК РФ и ст. 25 УПК РФ.
Прекращение уголовного дела по обвинению Дронова Ю.А. в совершении преступления, предусмотренного ч.1 ст. 143 УК РФ, за примирением сторон соответствует целям и задачам защиты прав и законных интересов личности, отвечает требованиям справедливости и целям правосудия, в связи с чем оснований для отклонения ходатайства потерпевшего о прекращении уголовного дела за примирением сторон не имеется.

В соответствии с ч. 3 ст. 24 УПК РФ прекращение уголовного дела влечет за собой одновременно прекращение уголовного преследования.

Гражданский иск не заявлен.

Вещественные доказательства по делу после вступления постановления в законную силу: копии приказов о приеме на работу, копии трудовых договоров с дополнительными соглашениями, копии должностных инструкций, копии инструкций, копии производственной инструкции, копии карты оценки и копии табеля рабочего времени, хранящиеся в материалах уголовного дела, - хранить при уголовном деле в течение всего срока хранения уголовного дела.  

Меру процессуального принуждения в отношении Дронова Ю.А. – обязательство о явке – следует отменить по вступлении постановления в законную силу.
В соответствии с п. 5 ч. 2 ст. 131, ч.ч. 1, 9 ст. 132 УПК РФ, ч. 10 ст. 316 УПК РФ процессуальные издержки подлежат возмещению за счет средств федерального бюджета.
На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 239, 254 УПК РФ, мировой судья

Постановил:

Уголовное дело и уголовное преследование в отношении Дронова Юрия Александровича по ч.1 ст. 143 УК РФ прекратить по основанию, предусмотренному ст. 25 УПК РФ, в связи с примирением сторон.

Вещественные доказательства по делу после вступления постановления в законную силу: копии приказов о приеме на работу, копии трудовых договоров с дополнительными соглашениями, копии должностных инструкций, копии инструкций, копии производственной инструкции, копии карты оценки и копии табеля рабочего времени, хранящиеся в материалах уголовного дела, - хранить при уголовном деле в течение всего срока хранения уголовного дела.  
Меру процессуального принуждения в отношении Дронова Ю.А. – обязательство о явке – отменить по вступлении постановления в законную силу.

Процессуальные издержки по делу возместить за счет средств федерального бюджета.

Настоящее постановление может быть обжаловано в Урайский городской суд ХМАО − Югры в течение 15 суток со дня его вынесения через мирового судью, вынесшего постановление.

Мировой судья





                       А.С. Гоман
